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 SOCIAL ACCOUNTABILITY SA8000 
 
 

La SA8000 è una norma sulla responsabilità sociale riconosciuta a livello mondiale attinenti alla 
responsabilità sociale d'impresa. 

Il Gruppo de Eccher, attraverso le sue attività imprenditoriali, contribuisce alla creazione delle condizioni 
socio-economiche necessarie per il rispetto dei Diritti Umani. 

 

Lavorare seguendo quanto stabilito dalla norma contribuisce a: 

-    ridurre i rischi; 

-    migliorare la reputazione aziendale; 

-    soddisfare le esigenze dei clienti; 

-    migliorare le relazioni con i fornitori; 

-    creare condizioni di lavoro migliori e un ambiente di lavoro più sicuro; 

-    fornire garanzie chiare  per decisioni di acquisto responsabili. 

 

 

Obiettivi SA8000 nella gestione aziendale: 

- promuovere la salute e sicurezza dell'ambiente di lavoro, in ottica di integrazione con la ISO 45001; 

- concedere la libertà di associazione e diritto alla 
contrattazione collettiva; 

- contrastare il lavoro minorile, il lavoro forzato, le 
discriminazioni e le pratiche disciplinari non previste 
dall'art.7 dello Statuto dei Lavoratori; 

- far rispettare i tempi e l'orario di lavoro e i criteri retributivi.  

 

 

 

Riferimenti e contatti per reclami o suggerimenti 

- Rizzani de Eccher SPT@rde.it 

- SACAIM SPT@sacaim.it 

Eventuali segnalazioni potranno essere indirizzati anche all’esterno ai seguenti 
organi di controllo: 

- Ente certificatore SI Cert S.A.G.L, Strada Statale 18, 119/121 84047 Capaccio 
Paestum (SA) – IT tel. +39 0828 189.78.57 mail reclamisa8000@sicert.net 

- SAAS (Social Accountability Accreditation Services), 9 East 37th Street, 10th floor, 
New York, NY 10016 – USA tel. +1-(212)-391-2106 mail saas@saasaccreditation.org 
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