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POLITICA CONTRO IL FUMO

ILfumo ha un effetto negativo diretto sulla salute dei fumatori e dei non fumatori esposti ad esso.
Le agenzie sanitarie globali, come 'Organizzazione mondiale della sanita (OMS), concordano sul fatto che
ci sono gravi rischi per la salute delle persone legati all'uso e all'esposizione ai prodotti del tabacco ed
assimilati.
Lo scopo della presente Politica € quello di garantire un ambiente di lavoro sicuro, sano e produttivo per i
dipendenti della Societa ed i terzi, al fine di proteggere il pubblico, l'ambiente, i beni della Societa e dei
Clienti.
Questa politica scoraggia tutte le forme di consumo di prodotti del tabacco, con o senza fumo, qualsiasi
prodotto per sigarette elettroniche. Cio include, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, quanto segue:

e sigarette;

e sigari;

* pipa;

e tabacco da masticare;

e sigarette elettroniche;

e tabacco dafiuto;

e vaporizzatori con prodotti contenenti nicotina o senza.

Rizzani de Eccher S.p.A. siimpegna a fornire e mantenere un ambiente di lavoro sano e a proteggere tuttii
dipendenti e i visitatori dagli effetti dannosi del fumo.
Per ridurre e controllare questi rischi, devono essere rispettate le seguenti regole:
e E severamente vietato fumare in qualsiasi luogo all'interno dei locali di Rizzani de Eccher (uffici,
sale conferenze e riunioni, bagni, scale, alloggi di servizio assegnati qualora condivisi, ecc);
e Eseveramente vietato fumare nei veicoli aziendali di servizio o nei trasporti forniti dall'azienda.
* |l Datore di Lavoro, Dirigenti Delegati, Capi Area, Project Manager, Responsabili di Cantiere, Capi
Cantiere, Capi Squadra e Preposti sono responsabili dell'attuazione della presente politica;
inoltre, ogni individuo € responsabile del rispetto dei requisiti di questa politica.

Queste informazioni devono essere comunicate a tutto il personale e ovunque sia ritenuto necessario.
Essendo il fumo riconosciuto come pericoloso per la salute, deve essere attivamente scoraggiato.

Il Dipartimento QHSE effettuera campagne per scoraggiare ilfumo e incoraggiare il personale che desidera
smettere di fumare.

Questa politica & obbligatoria per tutti i dipendenti e le persone che visitano l'azienda, senza eccezioni.
Qualsiasiviolazione di questa politica sara trattata seriamente e comportera azione disciplinare.

Il presente documento risulta adeguatamente promosso e pubblicizzato ad evidenza della vision ed
impegno della governance aziendale.

L’Amministratore Delegato

Enrico Barbiero
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