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POLITICA STOP WORK 
 
L'Alta Direzione di Rizzani de Eccher S.p.A. ha sempre posto come obiettivo principale la tutela della salute 
e della sicurezza, la protezione dell'ambiente, la conservazione dei beni e il rispetto dell'integrità e della 
dignità di tutte le risorse coinvolte. In questo contesto, il dialogo e la comunicazione sono considerati 
aspetti fondamentali. 

Tenendo conto dei valori aziendali e nell’ambito dello sviluppo di un sistema di gestione integrato 
(conforme alle normative ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, ect), con l’obiettivo di “Gestire le attività di 
contraente generale per la progettazione e costruzione di opere di ingegneria civile e industriale, ponti, 
viadotti e infrastrutture per la mobilità”, Rizzani de Eccher si impegna a rendere la propria "Stop Work  
Policy" nota all'interno dell'azienda al fine di: 

• Invitare tutto il personale diretto o in sub-contratto, di ogni ordine e grado, a mettere la cultura 
della salute e della sicurezza al primo posto. 

• Tutto il personale è obbligato a fermare qualsiasi attività nei casi in cui esista il dubbio che possa 
mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella degli altri con cui interagisce; nessuna 
attenuante o deroga è ammessa.  

• Non può essere attribuita alcuna colpa o responsabilità a un dipendente che segnali una 
situazione a rischio o che interrompa le attività, anche nel caso in cui tale azione risulti 
successivamente non necessaria. Questo principio non può essere messo in discussione da 
nessuno. 

• Nessun dirigente, tecnico, preposto o addetto dell’impresa Rizzani de Eccher o sub-contraente, 
può mettere in secondo piano la salute e la sicurezza sul posto di lavoro. 

Il presente documento risulta adeguatamente promosso e pubblicizzato ad evidenza della vision ed 
impegno della governance aziendale. Il CEO in prima persona, con politica top to bottom, garantisce una 
adeguata divulgazione e relativa autorità di implementare tale politica. 

Tale politica viene periodicamente rivista in occasione del Riesame della Direzione. 

 

 

L’Amministratore Delegato 

                Enrico Barbiero 

 …………………………………. 


		2025-05-15T09:05:28+0200
	Luigi Cogorno
	I am the author of this document


		2025-05-23T12:57:51+0000
	Barbiero Enrico


		2025-05-23T12:58:27+0000
	Barbiero Enrico




